| SERVI(}O PUBLICO FEDERAL :
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA CONFEA

PORTARIA AD n° 270 DE 15 DE OUTUBRO DE 2013

Ementa: A!tera o -normativo de pessqa! que define e
regulamenta o processo de progressdo
funcional no ambito do Confea.

0 Presivdente do Consetho Federal de Engenharia e Agronomvia ~ Confea, no uso
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo: Reglmento aprovado pela Resolucdo n° 1.015,
-de 30 de junho de 2006,

Considerando o gque determina a Resolugdo n® 1.015, de 30 de junho 'de 2006 -
Regimento do Confea, Capitulo V, Segdo III, art. 55, inciso I, sobre a competéncia do
Presidente de “cumprir e fazer cumprir a Iegls!agao federal, as resolugdes (...) e os atos
administrativos baixados pelo Confea”, e inciso XXXVIII de “propor ao Conselho Dlretor
instrumentos normativos de gestdo de pessoas”

Considerando as Decisdes CD n® 049, de 19 de abril de 2012 no- 050, de 27 de
abril de 2012, e n® 099, de 13 de agosto de 2012, que aprova e alteram 0 Plano de Cargos
Carren'as e Salérios - PCCS 2012, respectlvamente,

Considerando a Portaria AD n® 176, de 25 de maio de 2012 que institui -
comissdo para estudo, andlise e proposicdo de processo operacional paravAvahagao de
Desempenho e Progressdo Funcional dos empregados do Confea;

Considerando as Competéncias Organizacionais do Confea, resultantes do
trabalho conjunto das comissdes instituidas pelas Portarias AD n°® 175, 176 e 177, de 25 de
maio de 2012;

Considerando a necessidade de atualizar o Normativo de Pessoai - Progressao
Funcional, alterado pela Portaria AD n© 109, de 31 de julho de 2006;

Considerando a necessidade de definir normas e procedimentos -a serem
observados no processo de progressdo funcional no dmbito do Confea, prevnsto no Piano de .
Cargos Carreiras e Salarios - PCCS 2012, e

A ‘Considerando que o Conse!ho Diretor por meio da Decisdo CD-097 de 26 de'
‘setembro de 2013, aprovou a minuta de “Progressao Funcional” elaborada pela Comtssao '
instituida pela Portana AD no 176/2012 :

RESOLVE:

Art. 10 Alterar o normativo de pessoal que define e regulamenta o processo de.
progressac funcxonal no ambito do Confea, conforme Anexo I. :

Art. 20 Revogar a Portaria AD n% 109, de~31 de jutho de 2006.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assmatura

Dé- se ciéncia e cumpra se.

Brasilia (DF), {"de outubro de 2013.

Eng Civ, Jb_eﬂTadeu da Sl!va .
Presidente
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' ANEXO I DA PORTARIA AD n° 270 DE 15 DE OUTUBRO DE 2013‘

Ementa: Altera 0 normatlvo de pessoal que define e
regulamenta o processo de progress&o
funcional no &mbito do Confea.

TITULOI :
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOT
DA FINALIDADE

Art. 10 Este Normativo tem por finalidade disciplinar, no dmbito do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, o processo de progressdo funcional dos
~empregados ocupantes de cargos de carreira, incluindo aqueles que exercem fungao de
confianga, em conformidade com o Plano de Cargos Carretras e Salarios - PCCS e demais
normatxvos de gestdo de pessoas :

' TiTuLo I 3
DO PROCESSO DE PROGRESSAQO FUNCIONAL

CAPITULO T
DA CONCEITUACAO

; Art. 20 Para a aplicagéd do disposto neste Normativo, definem-se os séguintes
. termos: : ' : ‘

I - antiguidade: modalidade de progressdo funcional aferida pela andlise do
histérico funcional do empregado;

II - atividade especial: atividade de elevada importancia que exige alto grau de
compromlsso e responsabmdade dlferenmada :

1. - cargo ‘de carreira: cargos de auxmar assrstente e anahsta prev;stos no
Plano de Cargos Carre:ras e Salarlos - PCCS; :

IV - carreira: COﬂ]UﬂtO de cargos de provzmento efetxvo agrupados segundo sua
natureza e complexidade, estruturados em padrdes; A :

V - ciclo de avahagao intervalo de tempo considerado para a reahzagao do ..
processo de gestdo do desempenho, leldldO em quatro etapas - planejamento,
~acompanhamento, avaliagéo e divulgacao; ‘ ‘

_ VI - competéncias especificas: competencnas requeridas do empregado para
atuar em determinada unidade orgamzacnona!

VII -- competéncias ‘fundamentais: competéncias requeridas de todos os
empregados; ' '

VIII - competéncias gerenciais: competenc:as requeridas do empregado que
exerce funcdo gerencial;

IX - competéncias humanas: combinacgdes de conhecimentos, habilidades e
atitudes (CHA) expressas pelo desempenho profissional em determinado contexto de
trabalho, sendo classificadas em fundamentais, especificas e gerenciais; ‘

X - empregado habilitado: empregado aprovadca» em todos os--critérios de
habilitacdo do processo de progressdo funcional, seja porife |
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. XI - empregado progredido: empregado habshtado e que recebeu 0 beneﬂCIo da
-'progressao func:onal seja por merecnmento ou por antiguidade. :

XII - evento de capacitacdo: atividade individual e/ou grupal de ensino-
aprendizagem, treinamento e desenvolvimento de pessoas visando ao desenvolvimento de
competéncias organizacionais e humanas - conhecimentos, habxhdades e atitudes (CHA);

XIII - funcdo de confianca: cargo de livre provimento ocupado por empregado de
carreira, conforme previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS;

XIV - gestdo do desempenho: monitoramento sistematico e continuo do
desempenho dos empregados que considera os resultados alcangados nas dimensdes
desempenho - perspectivas metas intermedidrias e competéncias humanas -, capacxtagao e
atividades especiais; ~ :

XV - merecimento: modalidade de progressao funcional aferida pelos resultados
do empregado no processo de gestdo do desempenho e pela andlise de seu histérico
funcional; : :

XVI - metas globais: metas estabe!ec&das para o Confea em seu p!anejamento,
estratégico; ,

XVII - metas intermediérias: metas de cada unidade organizacional, .
desdobradas das metas globais; :

XVIII - Nota Final para Progressdc Funcional por Merecimento: pontuagao obtida
no processo de gestdo do desempenho pelos resultados das dimensdes desempenho
- (perspectivas metas intermedidrias e competéncias humanas - classe competéncias
fundamentais), capacitagdo e atividade especial;

XIX - padréo: posicdo do empregado na tabela salarial;

: XX - progressdo funcional: passagem do empregado de um padrdo para outro
_ superior na tabela salarial, dentro do mesmo cargo, por antiguidade ou merecimento;

_ XXI - referencial de desempenho: des'cﬁc;éb de determinada 'compe‘téncia:
humana - fundamental, " especifica ou- gerencral ~ que recebe pontuacdo md!wdua! na
avahagao de desempenho e ' : .

XXII - tabela salarial: conjunto de »v'a!oresA dos sa!é'rios bas‘e,dos_cargos '
~ ordenados em padroes. . ' '

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS

Art. 30 O processo de progressaoc funcional dos empregados do Confea possui 0s
segumtes ObjethOS

I - reconhecer e recompensar o bom desempenho do empregado;

II - reter talentos e competéncias humanas; |

ITI - aumentar a motivagdo e satisfacdo do empregado no trabalho; e
IV - estabelecer cultura de meritocracia.

CAPITULO IIT
DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Art. 4° A Geréncia de Orcamento e Contablhdade
anualmente, no minimo, 1% (um por cento) do valor da desp !
processo de progressao funcional dos empregados do Conf
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. § 10 0 calculo da despesa ‘anual com pessoal para o processo de progressao -
: funcxonal é reahzado com base nos valores do ano anterior ao referldo processe.

§ 20 A dotacdo orgamentarxa para progressao funcional anual deve ser informada
& Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GDP e & Geréncia de Administracdo de Pessoal
- GAP pela Geréncia de Orgamento e Contabilidade - GOC.

Art. 50 A Geréncia de Orcamento e Contabilidade - GOC deve dividir a dotacao
orcamentaria anual para progressao funcional da seguinte forma:

I- O% (setenta por cento) para progressao funcional por merecimento; e
Ir-3 30% (trinta por cento) para progressao funcxona! por antiguidade.

Art. 6° A verba destinada para.‘progresséo funcional por merecimento deve ser
distribuida pela Geréncia de Orcamento e Contabilidade - GOC de acordo com a
representatividade dos gastos com saldrio base dos segumtes grupos na despesa anual com
pessoal: - -

I- Grupo A: abrangendo: todos os empregados que exercem funcado de conﬂanga A
com trés ou mais subordmados

, II - Grupo B: abrangendo todos os empregados lotados no Gabmete da
Presidéncia e nas unidades organizacionais vinculadas a presidéncia e ao conselho diretor,
exceto aqueles que exercem funcado de conﬁanga com trés ou mais subordinados;

IIT - Grupo C: abrangendo todos os empregados lotados na Superintendéncia
Administrativa e Financeira e nas unidades organizacionais subordinadas a ela, exceto
aqueles que exercem fungdo de confianga com trés ou mais subordinados;

IV - Grupo D: abrangendo todos os empregados lotados na Superintendéncia de
Estratégia e Gestdo e nas unidades organizacionais subordinadas a ela, exceto aqueles que
exercem fungéio de conﬁanga com trés ou mais subordinados; e

V- Grupo E: abrangendo todos os empregados lotados na Supenntendenc;a de
Integracdo do Sistema e nas unidades organizacionais subordinadas a ela exceto aqueleS—_
‘ que exercem fungao de confianga com trés ou mals subordmados ‘

Pardgrafo Unico. A alocacdo de cada empregado em um determmado grupo’
considera a fungdo e/ou unidade orgamzacmnal pela qual foi avaliado no Gltimo processo de o
gestdo do desempenho.. : o '

Art. 70 A verba destinada para progressao funcxonal por antlgmdade abrange :
todos os empregadcs sem drstnbu;gao por grupos.

capfTULO IV
DA METODOLOGIA

Art. 82 O processo de progressdo funcional ocorre anualmente, por critérios de
merecimento e antiguidade, nesta ordem, condicionado a necessaria dotagdo orgamentaria.

Art. 99 0O processo de progreéséo funcional, seja por merecimento ou por
antiguidade, constitui-se de quatro etapas:

I - Habilitacdo: identificam-se os empregados habilitados e inabilitados para
participar do processo de progressao funcional;

IT - Classificagdo: os empregados habilitados sdo classificados de acordo com os
critérios estabelecidos para cada modalidade de progressdo funcional;

reordenados por critérios pré- determmados e
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‘IV Resultado: a relagao’ dos empregados progred!dos e dlvulgada

'Art 10. O empregado ocupante de cargo de carreira desxgnado para o exercicio. _
de fungdo de confianga participa do processo de progressdo funcional, ocorrendo a
progressao no padrdo da carreira. : .

Segao I
Da Progressao Funcional Por Merecimento

Art.- 11. A progressdo funcional por mereczmento visa a reconhecer e
recompensar ¢ empregado que apresenta o desempenho esperado pelo Confea.

Art. 12. O processo de progressdo funcional por merecimento ocorre -
anualmente, sempre no més de fevereiro.

Art. 13. Os empregados que participam do processc de progressao funaonal por -
merecimento sdo divididos nos seguintes grupos:

I - Grupo A: abrangendo todos os empregados que exercem funcido de conﬂanga
com tres ou mais subordinados;

I Grupo B: abrangendo todos os empregados lotados no Gabinete da
Presidéncia e nas unidades organizacionais vinculadas a presidéncia e ao conselho diretor, ,
exceto aqueles que exercem fungdo de confianga com trés ou mais subordinados;

III - Grupo C: abrangendo todos os empregados lotados na Superintendéncia
Administrativa e Financeira e nas unidades organizacionais subordinadas a ela, exceto
aqueles que exercem fungdo de confianga com trés ou mais subordmados

IV - Grupo D: abrangendo todos os empregados lotados na Supermtendencaa de
Estratégia e Gestdo e nas unidades organizacionais subordinadas a ela, exceto aqueles que
exercem fungdo de confianca com trés ou mais subordinados; e

. V - Grupo E: abrangendo todos os empregados lotados na Supermtendenc:a de
o Integragao do Sistema-e nas unidades organizacionais subordinadas a ela, exceto aqueies
o que exercem funcdo de conﬁanga com tres ou mals subordmados

- § 190 Todos os empregados de um mesmo grupo concorrem entre Si para a
progressao funcional por merecimento, mdependentemente da h!erarqma ou cargo. '

§ 20 Os empregados devem ser agrupados de acordo com a fungao efou unidade
organizacxonal pela qual tenha sido avaliado no Gltimo processo de gestdo do desempenho.
- Subsecédo I A
Da Habilitacdo
Art. 14. A habmtagao para participacdo do empregado no processc de

progressdo funcional por merecimento ¢ realizada por meio da analise dos resultados do-
empregado no processo de gestdo do desempenho e pela andlise de seu histoérico funcional.

Art. 15. Considera-se habilitado para participar das proximas etapas do processo
de progressdo funcional por merecimento o empregadoc que se enguadrar em todas as
seguintes situacgles:

I - seja do quadro efetivo do Confea;
I1 - seja regido pelo Planc de Cargos, Carreiras e Salérios — PCCS vigente:

III - alcance a pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Nota Final para
Progressdo Funcional por Merecimento, obtida no Glzfgqlﬁmprocesso de gestdo do
desempenho, conforme normativo especifico; e

[y a—
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A AV tenha sndo admmdo ha pelo menos.12 (doze) meses até a data do inicio dok
processo de progressao funcional por merec:mento :

V- ndo esteja no dltimo padrdo da carreira do. resped:ivo' cargo;

VI - 'sua remuneragdo ndo ultrapasse o teto remuneratério no caso de receber
progressdo; '

VII - ndo tenha recebido penalidade disciplinar no Gltimo ciclo de avaliacdo do
processo de gestdo do desempenho conforme normativos especiﬁCOS' e

VIII - ndo tenha apresentado tempo igual ou superior a 40 (quarenta) horas de
faltas ou impontualidades injustificadas ou ndo abonadas no Gltimo CIC|O de avaliagdo do
processo de gestdo do desempenho.

Paragrafo Unico. O empregado inabilitado apenas pelos incisos V efou Vi,
embora ndo progrlda goza do beneficio disposto no art. 19.

Subsecédo II
‘Da Classificacdo

Art. 16. A class;ﬁcagao dos empregados habilitados no processo de progressdo
funcional por merecimento é realizada considerando a Nota Final para Progress&o Funcional
por Merecimento, em ordem decrescente.

Paragrafo Unico. A Nota Final para Progressdc Funcional por Merecimento é
definida no processo de gestdo do desempenho, conforme normativo especifico.

Subsecdo III -
Do Desempate

Art. 17. Em caso de empate na classificagdo entre empregados habilitados no
processo de progressdo funcional por merecimento, deve-se utilizar os segumtes critérios de
desempate abaixo, na segulnte ordem:

I - maior ‘pontuagdo na classe competencxas fundamenta;s da A dimenséo'
competéncias humanas (vide processo de gestdo do desempenho); ' ~

T - malor pontuagao na dlmensao capacitacio (vide processo de gestao do
desempenho); .

, - IIT - maior pontuagao na dlmensao atlvndades especiais (VIde processo de gestao
do desempenho), , o

IV - maior tempo sem progressdo funcional por merecimento em vnrtude de
limitagdo orcamentaria;

V - maior tempo no mesmo padrdo, considerando anos, meses e dias, tendo
como referéncia a data prevista para a efetivacéo da progressdo;

VI - maior tempo de servigo no Confea, considerando anos, meses e dias, tendo
como referéncia a data prevista para a efetivacio da progressdo; e

VII - mais idoso.

Subsecdo IV
Do Resultado

Art. 18. A relagdo com a classificagdo dos empregados habilitados e dos
progredidos por merecimento deve ser dxvu!gada pela Geréncia de Desenvo!wmento de N
Pessoas - GDP até o décimo dia Util do més subsequente a0, do respec processo de |
progressao funcional. \ ‘
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Art. 19. Ao empregado progredldo por merecimento deve ser concedxda
.- passagem para 1 (um) padrao lmedxatamente supenor na tabela salarial, dentro do mesmo

© cargo.

Art 20. A progressao funcsonal por merecimento gera efeitos ﬁnancelros a part;r .
do pnmelro dia do més subsequente ao do respectivo processo de progressdo funcxonal

Secéo II _
Da Progresséo Funcional Por Antiguidade

Art. 21. A progresséo funcional por antiguidade visa a récomp‘ensar o empregado
pelo tempo de exercicio de suas atribuigdes no Confea e pelo cumprimento de requisitos
estabelecudos

Art. 22. O processo de progressac funcxona! por antiguidade ocorre anualmente,
sempre no més de margo

Subsegéd I
Da Hablhtagao

Art. 23. A habmtagao para participagdo do empregado no processo de
progressao funcional por antiguidade ¢ realizada por meio da analise de seu histérico
funcional.

Art. 24. Considera-se habilitado para participar das préximas etapas do processo
de progressdo funcional por antiguidade o empregado que se enquadrar em todas as
segumtes situacdes:

I - seja do quadro efetivo do Confea
IT - seja regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS vigente:

III - tenha sido admitido ha pelo menos 12 (doze) meses ate a data do inicio do
processo de progressdo funcional por antiguidade;.

"IV - ndo esteja no Gltimo padrdo da carreira do respectivo cargo;
V - sua remuneragéo ndo ultrapasse o teto remUnerato'rio"no_ caso de receber
_progressao; ' ' : ' :

VI - ndo tenha recebido penahdade disciplinar no ultimo’ c;c!o de avahagao do
processo de gestdo do desempenho, conforme normatxvos especificos; S

VII - ndo tenha apresentado tempo igual ou superior a 40 (quarenta) horas de
faltas ou impontualidades injustificadas ou ndo abonadas no ultxmo ciclo de avaliagdo do
processo de gestdo do desempenho;

VIII - ndo tenha tido progressao funcional por merecimento no ano em questdo;

IX - ndo tenha tido progressdo funcional por antiguidade no ano anterior.

Paragrafo Unico. Ao empregado cedido, é assegurada' a participagdo no processo
de progressdo funcional por antiguidade, sendo desconsiderados os incisos VI e VII do
caput. R

Subsecdo II
Da Classificagdo

Art. 25. A classxﬂcagao dos empregados habilitados no processo de progressdo
funcional por antiguidade é realizada considerando o ma}oﬁemﬂQQe servigo_no.Confea sem

_ ::f\
f
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‘ receber progressao por antlgurdade con5|derand_o Aano_s,‘ meses -e_‘ dlaS, ,tendO' como
referéncia a data prevista para a efetivagdo da progress&o. S - _

" Subsecéo IIL
Do Desempate

Art. 26. Em caso de empate na classificagdo entre empregados habilitados no
processo de progressdo funcional por antiguidade, deve-se utilizar os critérios de
desempate abaixo, na seguinte ordem:

-1 - maior tempo no mesmo padrdo, considerando anos, meses e dias, tendo
como referencna a data prevista para a efetivacdo da progressio; »

11 - maior tempo de servigo no Confea, considerando anos, meses e dias, tendo
como referéncia a data prevista para a efetivacdo da progressdo; e :

IIT - mais idoso.

Subsecdo IV
Do Resultado

Art. 27. A relagdo com a classificacdo dos empregados habilitados e dos
- progredidos por antiguidade deve ser divu!gada pela Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas — GDP até o décimo dia atil do més subsequente ao do respectivo processo de
progressdo funcional.

Art. 28. Ao empregado kprogredido por antiguidade deve ser concedida passagem
para 1 (um) padrdo imediatamente superior na tabela salarial, dentro .do mesmo cargo.

Art. 29. A progressdo funcional por antiguidade gera efeitos financeiros a partir
~do pr:meiro dia do més subsequente ao do respectivo processo de progressio funcional.

TiTULO 111
: DAS PRERROGATIVAS E RESPONSABILIDADES

CAPITULO T
D/—\ GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art 30. A Geréndia de Desenvolvimento de Pessoas — GDP possui a prerrogat!va
de ser informada sobre a dotacio orgamentar:a para progressao funcional anual pela
Gerencxa de Orcamento e Contabilidade - GOC.

Art.'31. A Gerencca de Desenvolvimento de Pessoas - GDP possui as seguintes
responsablhdades

I - operacionalizar o processo de progressdo funcional, seJa por merecimento ou
por antlguxdade :

IT - divulgar a relagdo com a classificacdo dos empregados habilitados e dos
progredidos por merecimento até o décimo dia Gtil do més subsequente ao do respecttvo
processo de progressdo funcional;

IIT - divulgar a relagdo com a classificagdo dos empregados habilitados e dos
progredidos por antiguidade até o décimo dia ut;i do més subsequente ac do respectivo
processo de progressao funcional;

IV - dar ciéncia dos resultados do processo de progressdo funcional, seja por
merecimento ou por antiguidade, a Presidéncia e ac Conselho Diretor; '

V - analisar previamente toda proposta de alteracdg ou adequagao do normativo
de pessoal que define e regulamenta o processo de p
Confea; e
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: VI - analisar e mstrulr oS casos omsssos neste Normativo, com a anuéncia da
Superintendéncia de Estrateg!a e Gestdo — SEG e submeté- los a decisdo do Presrdente e do
Conselho Diretor. : : :

i CAPITULO I N
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 32. A Geréncia de Administragdoc de Pessoal - GAP possm as seguintes
prerrogativas:

I - ser informada sobre a dotagao orcamentaria para progressao funcmnal anual
pela Geréncia de Orgamento e Contabilidade - GOC;

II - ser informada sobre a relacgdo com a classificacdo dos empregados
habilitados e dos progredidos por merecimento até o décimo dia Gtil do més subsequente ao
do respectlvo processo de progressdo funcional; e

III - ser informada sobre a relacdo com a classificacdo dos empregados
“habilitados e dos progredidos por antiguidade até o décimo dia Gtil do mes subsequente ao
do respecttvo processo de progressdo func;onal

Art. 33. A GerenCia de Admm:stragao de Pessoa! - GAP possui as segumtes
responsabilidades:

1 - apoiar a Geréncia de Desenvolvimento de Pessocas - GDP em gualquer
levantamento funcional necessario a boa execugdo do processo de progressdo funcional; e

II - efetivar as progressdes. funcionais conforme as relagdes de empregados
progredidos por merecimento e por antiguidade.

i CAPITULO 11I
DA GERENCIA DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Art. 34. A Geréncia de Orgamento e Contabilidade - GOC possm as seguintes
responsabmdades :

I - destinar,. anua!mente, no mimmo 1% (um por cento) do valor da- despesa‘
anual com pessoal para o processo de progressao funcional dos empregados do Confea

S II - informar & Geréncia de Desenvolvrmento de Pessoas - GDP e a Geréncia de
Admlmstragao de Pessoal - GAP a dotagao orcamentaria para progressdo funcmnal anual

I - dividir a dotagao orgamentarla anual para progressdo funcional ‘de forma -
que 70% (setenta por cento) da verba seja destinada para progressdo funcional por
merecimento e 30% (trinta por cento) para progressao funcional por antiguidade; e

A IV - distribuir a verba destinada para progressdo funcional por merecimento de
acordo com a representatividade dos gastos com salario base dos grupos A, B, C, D e E na
despesa anual com pessoal, conforme o disposto no art. 6°. A

CAPITULO 1V
DO EMPREGADO

Art. 35. O empregado possui as seguintes prerrogativas:

; I - se designado para o exercicio de fungdo de confianga, participar do processo
de progressao funcional, ocorrendo a progressdo no padrado da carreira;

II - ter as relagGes com a classificacdo decrescente dos empregados habilitados e |\
a dos progredidos por merecimento divulgadas até o décimo dia Gtil do més subsequente ao
do respectivo processo de progresséo funcional; , e
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, III - se habmtado no processo de progressao func‘ona! por mereumento receber
-3 (tres) folgas abonadas;

, IV - se progredldo por merecnmento receber passagem para 1 (um) padrao:
imediatamente superior na tabela salarial, dentro do mesmo cargo;

V - ter os efeitos financeiros de sua progressdo funcional por merecimento a
partir do primeiro dia do més subseqguente ao do respectivo processc de progressao
funcional;

VI - ter a relagdo com a classificagéo dos. empregados progredidos 'por
antiguidade dxvu!gada até o décimo dia Gtil do més subsequente ao do respectlvo processo
de progressao funcional;

: VII - se progredido por antiguidade, receber passagem para 1 (um) padrdo
imediatamente superior na tabela salarial, dentro do mesmo cargo; e

VIII - ter os efeitos financeiros de sua progressdo funcional por antiguidade a
partir do primeiro dia do’ mes subsequente ao do respectlvo processo de progressdo
funcional.

TiTULO IV )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36. Em caso de, excepcionalmente, o ciclo de avaliacdo do processo de
gestdo do desempenho ser inferior ao periodo de 12 (doze) meses, os critérios de
habilitacdo, classificacdo e desempate do processo- de progressdo funcional, seja por
merecimento ou por antiguidade, devem ser calculados proporcionalmente ao periodo em
que forem considerados.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 37. A alteragdo ou adequagdo do normativo de pessoal que deﬁne e
regulamenta. o processo de progressao funcional no &mbito do Confea é de iniciativa do
'Presidente, submetida & aprovagdo do Conselho Diretor; conforme o diSpOStO na Resolucao .
n° 1.015, de 30 de junho de 2006 Regimento do Confea

_ Paragrafo Gnico. Toda proposta de alteracdo ou adequagao do normatlvo de -

pessoal que define e regulamenta o processo de progressdo funcional deve ser submetida,
" .previamente, a analise da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GDP, unidade
organizacional responsavel -por desenvolver, coordenar e executar a gestao estrategtca de
pessoas, orientada por competenuas no ambito do Confea.

- Art, 38. Os casos omissos neste Normativo serdo ana!isados e instruidos pela
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas — GDP, com a anuéncia da Superintendéncia de
Estratégia e Gest&o - SEG, e submetidos a decisdo do Presidente e do Conselho Diretor.
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